Ansprechpartner

Kontakt der Projektbeteiligten
(bitte nicht fur Unterstiitzungsanforderung nutzen)

Dr. Julia Schellong
P<Julia.Schellong@uniklinikum-dresden.de
@ +49 351 458 170 92

Dr. Kathrin SchmeiRer
><IKathrin.Schmeisser@uniklinikum-dresden.de
@+49 351 458 3184

Franziska Epple
PAFranziska.Epple@uniklinikum-dresden.de
@& +49 351 458 192 55

Tom Gehre
DM Tom.Gehre@uniklinikum-dresden.de
@+49 351 458 2425

Informationen im Intranet:
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Das Projekt ,Mitarbeiter fur Mitarbeiter* wird durch-
geflhrt vom Betriebsarztlichen Dienst des UKD, der
Klinik und Poliklinik fir Psychotherapie und Psycho-

somatik und Tom Gehre (Leiter Kriseninterventionsteam
Dresden). Die Schulungen wurden in Kooperation mit

der Carus Akademie durchgefiihrt.
,Mitarbeiter fir Mitarbeiter” wird freundlicherweise

unterstitzt vom UKD-Vorstand, vom Geschaftsbereich

Personal und vom Personalrat.

Universitatsklinikum

Carl Gustav Carus
DIE DRESDNER.

Programm ,Mitarbeiter fiir Mitarbeiter”
Klinik und Poliklinik fir Psychotherapie und
Psychosomatik

Betriebsarztlicher Dienst

FetscherstralRe 74, 01307 Dresden

Projektvorstellung

Mitarbeiter fiir
Mitarbeiter

Kollegiale Unterstiitzung nach
belastenden Arbeitssituationen

o

Mitarbeiter fur Mitarbeiter

Kollegiale Unterstiitzung nach belastenden Arbeitssituationen
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Projektbeschreibung Unterstutzung erhalten

Fir wen ist das Projekt gedacht? Sie sind betroffen,

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in vielen Bereichen was kénnen Sie tun?

sind gelegentlich mit Arbeitssituationen konfrontiert, die

psychisch auerordentlich belastend sind.

Beispiele sind:

= Schockierende Erlebnisse bei der Patientenbe-
handlung (z.B. Unfalltod von Kindern, erfolglose
Reanimationen)

Sie haben mehrere Mdglichkeiten:

© Suchen Sie sich im UKD-Intranet unter ,Meine
Personalthemen® den Button des Projektes.

= Suizide von Patienten oder Mitarbeitern -

=  Gewalttitige Ubergriffe durch Patienten Meines, - .
PERSONAL ——> | arbeiter o itaroeier

... alles, was einem trotz aller Professionalitat ,an die THEMEN L

Nieren geht®.

Dort finden Sie eine Liste mit den geschulten Kol-
Was bieten wir? legen. Suchen Sie sich aus dieser Liste diejenigen
aus, die Ihnen sympathisch erscheinen. Versuchen
Sie Kontakt aufzunehmen. Bitte geben Sie nicht
gleich auf, wenn der erste nicht erreichbar ist.
Versuchen Sie den néchsten zu kontaktieren!

Das ,Mitarbeiter fir Mitarbeiter* Programm bietet zeit-
nahe Entlastungsgesprache fur Betroffene durch
speziell geschulte Kolleginnen und Kollegen. Unser
Ziel ist, Ihnen innerhalb von 24 Stunden ein Gesprach

anzubieten.
odef
. N : . Melden Sie lhr Anliegen beim Carus Vital oder bei
Was kénnen wir leider nicht leisten? . -

L . ) N ) der Telefonzentrale an. Die Kollegen unterstiitzen
Wir kénnen mlt Ihn?n nicht _uber private Katastrophen Sie bei der Kontaktaufnahme mit den geschulten
sprechen. Hierzu kénnen Sie sehr gern andere, sehr Kollegen.
gute Hilfsangebote nutzen:

Krankenh Seel UKD Carus Vital Tel.: 0351 3187 (Montag - Freitag 7.00-20.00 Uhr)
rankenhaus-Seelsorge ] _

Entlastende Gespréche unabhéngig von der Religions- Telefonzentrale Tel.: 0351 458 12266 (rund um die Uhr)

zugehdrigkeit

Evangelische Seelsorge, Tel.: 0351 458 4229 odef

Katholische Seelsorge, Tel.: 0351 458 3929 ©® sie erreichen niemanden oder méchten im Moment

nicht telefonieren? Schreiben Sie bitte eine Mail an:
Mitarbeiternachsorge@uniklinikum-dresden.de.
Wir bemiihen uns, innerhalb von 24 Stunden auf
lhr Anliegen zu reagieren. Hinterlassen Sie dazu
bitte unbedingt auch eine telefonische Kontakt-
moglichkeit!

TeIefon-SeeIsorge: 0800 111 0111 (rund um die Uhr) Bei dringendem Gespréchsbedarf empfehlen wir
Telefon des Vertrauens: 0351 804 1616 (17.00-23.00 Uhr) die telefonische Kontaktaufnahme.

Psychosozialer Krisendienst Dresden
Krisenintervention und Beratung
Georgenstr. 4, 01097 Dresden, Tel.: 0351 488 5341



